SOKSZINUSEG ES
ELFOGADAS SZABALYZAT

A diverzitds, magyarul sokszinlség, vallalati kultdrank alapveto részét képezi. Ez tlikrozodik
abban is, hogy munkaltatoként értékeljiik és tamogatjuk a sokszin(iséget.

A HOFER/ALDI olyan munkdltatd, amely tamogatja az esélyegyenldséget és az egyenl6
banasmaddot; olyan munkaltatd, amely a csapatai sokszinliségét lehetdségként és értékként
kezeli. Egymassal tisztelettel, megértéssel és megbecsiiléssel banunk. Ez azt jelenti, hogy a
HOFER/ALDI nem tesz kiilonbséget a munkavallalok, vagy palyazok kozott nemi, faji, etnikai
szarmazason, fogyatékossagon, életkoron, csaladi allapoton, szexualis iranyultsagon, vallasi,
vagy ideoldgiai alapon. Egyenlé banasmddot és esélyegyenléséget biztosit minden
munkavallalo és jelentkez6 szamara.

Az Uires allashelyek betoltése objektiven, a sziikséges készségek és ismeretek alapjan torténik.
A teljesitmény ellendrzése ezt kovetéen a kozos célok megvaldsitasan alapul. A
karrierfejlesztésrdl is a sziikséges kompetenciak, készségek és a munkavallalok objektiv
teljesitményértékelése alapjan dontenek. Munkatarsaink képzését témaspecifikusan készitjik
el6 és minden egyes HOFER/ALDI csapattag egyforman részesedik bel6le. A HOFER/ALDI biiszke
arra, hogy a vallalat alkalmazott bérrendszere és a szocialis juttatasok mindig pozici6hoz, nem
pedig személyhez kotddnek. Ez biztositja az egyenl6 bérezéshez val6 jogot, fliggetleniil mas
befolyasolo tényezoktol.

A sokszinliség, az esélyegyenlGség és az egyenlé banasmod elvei minden munkavallaléra
vonatkoznak a HOFER/ALDI-nal valé foglalkoztatasuk teljes id6tartama alatt. Munkatarsainktdl is
elvarjuk, hogy az tigyfeleinkkel, beszallitdinkkal és kiils6 partnereinkkel valé kapcsolataikban is
ezen elvek szerint jarjanak el.

A HOFER/ALDI nem toleralja a zaklatas, vagy visszaélés semmilyen formdjat a vallalaton beliil.
Nem szamit, hogy ez széban, gesztusokkal, vagy mas fizikai viselkedéssel torténik. Ez vonatkozik
egyrészt a munkatdarsaink kozotti interakcidkra, masrészt az tigyfeleinkkel, beszallitdinkkal és
kiilsé partnereinkkel valé kapcsolatainkra. Szervezeti szinten is teret biztositunk arra, hogy a
nem megfelel6 viselkedést jelenteni lehessen, igy is torekedve annak miel6bbi
megszlintetésére.



