
 

 
 

 

SOKSZÍNŰSÉG, ESÉLYEGYENLŐSÉG ÉS EGYENLŐ BÁNÁSMÓD A HOFER/ALDI CÉGCSOPORTNÁL 

 
A diverzitás, magyarul sokszínűség, vállalati kultúránk alapvető részét képezi. Ez tükröződik 
abban is, hogy munkáltatóként értékeljük és támogatjuk a sokszínűséget. 
 
A HOFER/ALDI olyan munkáltató, amely támogatja az esélyegyenlőséget és az egyenlő 
bánásmódot; olyan munkáltató, amely a csapatai sokszínűségét lehetőségként és értékként 
kezeli. Egymással tisztelettel, megértéssel és megbecsüléssel bánunk.  Ez azt jelenti, hogy a 
HOFER/ALDI nem tesz különbséget a munkavállalók, vagy pályázók között nemi, faji, etnikai 
származáson, fogyatékosságon, életkoron, családi állapoton, szexuális irányultságon, vallási, 
vagy ideológiai alapon. Egyenlő bánásmódot és esélyegyenlőséget biztosít minden 
munkavállaló és jelentkező számára.  
 
Az üres álláshelyek betöltése objektíven, a szükséges készségek és ismeretek alapján történik. 
A teljesítmény ellenőrzése ezt követően a közös célok megvalósításán alapul. A 
karrierfejlesztésről is a szükséges kompetenciák, készségek és a munkavállalók objektív 
teljesítményértékelése alapján döntenek. Munkatársaink képzését témaspecifikusan készítjük 
elő és minden egyes HOFER/ALDI csapattag egyformán részesedik belőle. A HOFER/ALDI büszke 
arra, hogy a vállalat alkalmazott bérrendszere és a szociális juttatások mindig pozícióhoz, nem 
pedig személyhez kötődnek. Ez biztosítja az egyenlő bérezéshez való jogot, függetlenül más 
befolyásoló tényezőktől. 
 
A sokszínűség, az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód elvei minden munkavállalóra 
vonatkoznak a HOFER/ALDI-nál való foglalkoztatásuk teljes időtartama alatt. Munkatársainktól is 
elvárjuk, hogy az ügyfeleinkkel, beszállítóinkkal és külső partnereinkkel való kapcsolataikban is 
ezen elvek szerint járjanak el. 
 

A BÁNTALMAZÁS ÉS ZAKLATÁS MEGELŐZÉSE A HOFER/ALDI CÉGCSOPORTNÁL 
 
A HOFER/ALDI nem tolerálja a zaklatás, vagy visszaélés semmilyen formáját a vállalaton belül. 
Nem számít, hogy ez szóban, gesztusokkal, vagy más fizikai viselkedéssel történik. Ez vonatkozik 
egyrészt a munkatársaink közötti interakciókra, másrészt az ügyfeleinkkel, beszállítóinkkal és 
külső partnereinkkel való kapcsolatainkra. Szervezeti szinten is teret biztosítunk arra, hogy a 
nem megfelelő viselkedést jelenteni lehessen, így is törekedve annak mielőbbi 
megszűntetésére.  
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