AZ ALDI INTERNATIONAL IT SERVICES KFT.
ALTAL MEGHIRDETETT ALLASRA JELENTKEZOKET ERINTO ADATKEZELESEKKEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
(,,TAJEKOZTATO”)

Utolsé modositas: 2023. szeptember 15.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK ES ELERHETOSEGEK
Az ALDI International IT Services Kft. (székhely: 2051 Biatorbagy, Mészarosok utja 2.;
cegjegyz€kszam: 13-09-191666; ,Tarsasag”) az altala meghirdetett allasra jelentkezokkel
kapcsolatban az EU 2016/679. szamu Altalanos Adatvédelmi Rendelete (,GDPR™) 4. cikk 1.

pontja szerinti ,,személyes adatnak” min6siilé informaciokat kezel.

A jelen Tajékoztaté a GDPR 13., illetve 14. cikke szerint tartalmazza a Tarsasagnak a hozza allasra
jelentkez6kre mint érintettekre (,,Erintett”) vonatkozé személyes adatkezelési tevékenységeit.

A jelen Tajékoztatd nem érinti a Tarsasag egyéb adatkezelési tajékoztatoiban foglaltakat.
A Tarsasag székhelye: 2051 Biatorbagy, Mészarosok utja 2.

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 13-09-191666
A Tarsasag email cime adatvédelmi kérdésekben: adatvedelem@aldi.hu

2. A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELESI CELOK

A kezelt adatok kore, az adatkezelési célok, az adatkezelés jogalapja, valamint az adatkezelés
idétartama és az adatokhoz vald hozzaférésre jogosultak kore az alabbi tablazatban keriil
bemutatasra.
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Az adatkezelés

Az adatkezelés

Kik férhetnek hozza a
személyes adatokhoz a

sziikséges palyazati profilnak
a https://karrier.aldi.hu cim
alatt elérheté karrieroldalon

esetleges allasinterjun, a leadott
allaspalyazat tartalmanak
tisztazasaval, valamint az Erintett

eredeti jelentkezése
elutasitasat koveté 1. év
végével keriilnek

(,,Karrieroldalon”) val6 | palyazo altal az allasinterjun kozolt | automatikusan torlésre.
létrehozatalat. szakmai elvarasokkal, igényekkel,

az esetleges szakmai kérdésekkel, | A kivalasztasi ~ folyamat
Az  Krintett jelentkez | feladatokkal és kompetencidkkal | lezarultat kovetden a
adatainak tovabbi | kapcsolatos személyes adatok, belsé | személyes adatok a

e e A Az adatkezelés jogalapja A kezelt adatok kore < ax I - -
megnevezése és célja idotartama Tarsasag szervezetén
beliil?
1. HR Suite | A Tarsasag GDPR 6. cikk (1) | Az allasra  jelentkezd FErintett | 1 év. 1 év elteltével a HR | Kivalasztasi  folyamatban
rendszerben az SAP, SF ésa | bek. f) pontja szerinti jogos | személy  vonatkozdsaban  név, | Suite rendszerben | érintett vezetdk és szakmai
Recruiting modul | érdeke. elérhetbség, e-mail cim, | automatikusan munkatarsak, HR
haszndlata _az  allasra telefonszam, fénykép, tanulmanyok, | anonimizalédik minden, az | Recruitment osztaly
jelentkez6 Erintett | A jogos érdek: A Tarsasag | korabbi munkahelyek/betoltott | allasra jelentkezd személyrél | munkavallaloi
személyek nyilvantartasa altal  folytatott  toborzasi | poziciok, fizetési igény. nyilvantartott személyes adat. | Biatorbagyon Budapesten
tevékenység gordiilékeny és Pécsen
lefolytatasa, a kivalasztasi
folyamat végigkisérése.
2. Bejovo onéletrajzok | A munkaszerzédés | Név, sziiletési hely és id6, lakcim, | A Karrieroldalon Iétrehozott | Kivalasztasi  folyamatban
és __ motivaciés ___levelek | megkotését megelézéen az | tartozkodasi hely, e-mail cim, | palyazati profil az Erintett | érintett vezetdk és szakmai
kezelése Erintett Kkérésére torténé | mobiltelefonszam, képzettség, | jelentkez6 utolsé aktivitasat | munkatarsak, HR
lépések megtételéhez, | végzettség, nyelvtudas és annak | koveten 1 éven beliil torlésre | Recruitment osztaly
palyazat elbiralasahoz | értékelése, esetlegesen fénykép, | keriil. munkavallal6i
sziikséges adatok esetén: adott esetben a LinkedIn vagy egyéb Biatorbagyon és
a GDPR 6. cikk (1) bek. b) | kozosségi  média  elérhetdség, | Amennyiben az  Erintett | Budapesten
pontja alapjan  szerz6dés | szakmai weboldal cime, 6néletrajz | jelentkez6 hozzajarult
megkOtését megelézéen az | és  motivacios  levél tartalma, | tovabbi allasajanlatok
Erintett  kérésére  torténd | korabbi munkatapasztalatra, | kapcsan vald késbbbi
1épések megtételéhez | tanulmanyokra vonatkozé adatok, | kapcsolatfelvételhez, gy a
sziikséges adatkezelés, | preferalt szakteriilet, referenciak, | konkrét allaspalyazataban
ideértve a jelentkezéshez | esetlegesen elvart havi fizetés, az | megadott személyes adatai az
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Az adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés

Kik férhetnek hozza a
személyes adatokhoz a

megnevezése és célja idotartama Tarsasag szervezetén
beliil?
felhasznalasa tovabbi | feljegyzések az Erintett palyazo | palyazattal —Osszefiiggésben
allasajanlatok  Kkiildésével | alkalmassagaval és annak értékelési | esetlegesen eldterjesztett jogi
kapcsolatban: szempontjaival  kapcsolatban, a | igények elleni védekezéshez
a GDPR 6. cikk (1) bek. a) | korabbi vagy jelenlegi | Ptk. 6:22. § (1) bek. alapjan 5
pontja alapjan az érintettnek a | munkahelyéhez kapcsolodo | év elteltével keriilnek
Karrieroldalon adott | referenciaszemélyek neve, pozicidja | torlésre.
hozzajarulasa. és elérhetdségei.
3. HR Microsoft | A Tarsasag GDPR 6. cikk (1) | Az allasra  jelentkezd Erintett | A Polgari Torvénykonyvrél | Teams Csoportokhoz
Teams Channelek a | bek. f) pontja szerinti jogos | személy  vonatkozasaban  név, | sz6l6 2013. évi V. t6érvény | hozzaféréssel  rendelkez6
kivalasztasi folyamat | érdeke. kivalasztasi folyamat statusza (,Ptk.”) 6:22. § (1) bek. | munkatarsak:
statuszarol valo szerinti 5 éves eléviilési id6. | kivalasztasban érintett
informaciocsere céljabol A jogos érdek: A Tarsasag vezetd, training  csapat
altal  folytatott  toborzasi tagjai, bérszamfejtéssel
tevékenység gordiilékeny foglalkozé csapat, TS csapat
lefolytatasa, a kivalasztasi tagjai

folyamat végigkisérése.

4. Allésinter]'l'ln
késziilt jegyzetek tarolasa
One Note programban

A Tarsasag GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pontja szerinti jogos
érdeke.

A jogos érdek: A Tarsasag

altal  folytatott  toborzasi
tevékenység gordiilékeny
lefolytatasa, a kivalasztasi

folyamat végigkisérése.

Az  éllasra Erintett
személyekkel folytatott
allasinterjukrol késziilt jegyzetek

jelentkez6

A Ptk. 6:22. § (1) bek.
Szerinti 5 éves polgari jogi
eléviilési id6.

Az allasinterjut lefolytato
recruiter.

5. A felvételt nyert
Erintett palyizé szdmdra
megKkiildott irasbeli ajanlat
dokumentalasa One Drive

A Tarsasag GDPR 6. cikk (1)
bek. ) pontja szerinti jogos
érdeke.

Az allasra jelentkezé Erintett
személy  vonatkozasaban  név,
felajanlott  bérezésre  vonatkozo
béradat.

Ideiglenes tarolas, amig az
irasbeli ajanlat a felvételt
nyert  Erintett  palyazo
szamara kikiildésre keriil.

A felvételt nyert Erintett
palyazoval a kivalasztasi
eljarast lefolytato recruiter.




Az adatkezelés
megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés
idotartama

Kik férhetnek hozza a
személyes adatokhoz a
Tarsasag szervezetén

beliil?

mappaban A jogos érdek: A Tarsasag

altal  folytatott  toborzasi

tevékenység gordiilékeny

lefolytatasa, a kivalasztasi

folyamat végigkisérése.
6. A felvételt nyert | A Tarsasag GDPR 6. cikk (1) | A felvételt nyert Erintett palyazo | 1 év A felvételt nyert Erintett
Erintett palyazé | bek. f) pontja szerinti jogos | vonatkozasaban — név, kezdés palyazéval a kivalasztasi
nyilvintartisa .,Uj Belép6” | érdeke. datuma, béradat besorolasi Sszint eljarast lefolytato recruiter.
reportban szerint (nem szamszerUsitve)

A jogos érdek: A Tarsasag

altal  folytatott  toborzasi

tevékenység gordiilékeny

lefolytatasa, a kivalasztasi

folyamat végigkisérése.
7. Elutasitott A Tarsasag GDPR 6. cikk (1) | Az allasra jelentkezd Erintett | 1 év HR osztaly munkavallal6i
allasajanlatok bek. f) pontja szerinti jogos | személy vonatkozasdban: név, az
dokumentalisa érdeke. allasajanlat elutasitasanak indoka

cimszavakban (pl. ,,ellenajanlat™).

A jogos érdek: A kivalasztasi

folyamatrol statisztikak

készitése, informacidk és

tanulsagok Osszegzése.
8. Munkaerdé toborzas | A Tarsasag GDPR 6. cikk (1) | Név, szakmai onéletrajzra | 1 év HR osztaly munkavallaloi.
a HR osztaly Social Media | bek. f) pontja szerinti jogos | vonatkozéan Onkéntesen online
(pl. Profession.hu, | érdeke. megadott adatok (pl. végzettség,

LinkedIn) feliiletein

A jogos érdek: A Tarsasag
altal  folytatott  toborzasi
tevékenység gordiilékeny

szakmai tapasztalat, relevans
készségek, beszélt nyelvek), e-mail
cim, mobiltelefonszam.




Az adatkezelés
megnevezése és célja

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés
idotartama

Kik férhetnek hozza a

személyes adatokhoz a

Tarsasag szervezetén
beliil?

lefolytatasa, a nyitott
poziciéra a legalkalmasabb
munkaeré  felkutatisa és
kivalasztasa.

9. Vasarolt
adatbazisok (pl.
Profession.hu oldalrol)

alapjan torténé munkaero-
toborzas

A Tarsasag GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pontja szerinti jogos
érdeke.

A jogos érdek: A Tarsasag

altal  folytatott  toborzasi
tevékenység gordiilékeny
lefolytatasa, a nyitott

poziciora a legalkalmasabb
munkaer6  felkutatasa és
kivalasztasa.

A személyes adatok forrasa
nem kozvetlentil az érintett,
igy a Tarsasag a toborzas
kezdetén, az Erintettel torténd
elsd kapcsolatfelvétel
alkalmaval tajékoztatja az
érintetettet a rola kezelt
személyes adatok forrasarol.

A megvasarolt adatbazis tartalma,
jellemzéen név, szakmai
onéletrajzra vonatkozdan

Onkéntesen online megadott adatok
(pl. végzettség, szakmai tapasztalat,

relevans készségek, beszélt
nyelvek), e-mail cim,
mobiltelefonszam.

1év

HR osztaly munkavallaloi.

10. Elektronikus, e-
mailben torténo
kapcsolattartas az allasra

jelentkezokkel  Microsoft
Outlook rendszeren
Kkeresztiil

A GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pontja szerint az adatkezelés a
szerzOdés

megkotését megeldzden az
érintett  kérésére  torténd

Név, e-mail cim, a levelezés soran
megadott személyes adatok

A kivalasztasi eljaras
lezarultat kovetdé 1 évet
kovetéen a HR  osztaly
munkavallaléi  manualisan
torlik a levelezérendszerbdl.

A HR osztaly munkavallaloi




Az adatkezelés

Az adatkezelés jogalapja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés

Kik férhetnek hozza a
személyes adatokhoz a

megnevezése és célja idotartama Tarsasag szervezetén
beliil?

1épések megtételéhez
sziikséges.

11. Munkaero- A Tarsasag GDPR 6. cikk (1) | Munkaeré-kozvetité altal az allasra | Polgari jogi igény | A HR osztaly munkavallaloi

kozvetitd iigynokség | bek. f) pontja szerinti jogos | jelentkezd Erintett személyrél a HR | érvényesitésével, illetve

megbizasa toborzasi, | érdeke. Suitba feltoltott személyes adatok: | kotelezettség  teljesitésével

kivalasztasi és munkaeré- Név, elérhetéség, e-mail cim, | kapcsolatban az

kozvetitési feladatok | A jogos érdek: A Tarsasag | telefonszam, fénykép, tanulmanyok, | adatmegbrzés ideje a Ptk.

ellatasa céljabdl altal  folytatott  toborzasi | korabbi munkahelyek/betoltott | 6:22. § (1) bek. alapjan az
tevékenység gordiilékeny | poziciok, fizetési igény. Erintettel valo polgari jogi

lefolytatasa, a nyitott
poziciora a legalkalmasabb
munkaer6 felkutatdsa és
kivalasztasa.

jogviszony
kovetd 5 év.

megsziinését




ADATFELDOLGOZASRA JOGOSULT SZEMELYEK

A Térsasag az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzésére az alabbi
tablazatban felsorolt adatfeldolgozokat veszi igénybe. Az adatfeldolgozonak a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a GDPR, valamint az adatkezelésre vonatkozo
kiilon torvények keretei kozott a Téarsasdg, mint adatkezeld hatarozza meg. Az altala adott
utasitdsok jogszertiségéért a Tarsasag, mint adatkezeld felel. Az adatfeldolgozé az adatkezelést
érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag a Tarsasag,
mint adatkezel6 rendelkezései szerint kezelheti, sajat céljara adatkezelést nem végezhet, tovabba
a személyes adatokat a Tarsasdg, mint adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és

megorizni.
. Mennyi
Al ideig Melyik
Az adatfeldolgozo szemelyes tarolhatja adatkezeléshez
adatokhoz I
férhet hozza? az kapcsolédoan?
adatokat?
ALDI Magyarorszag Elelmiszer Bt. A 2.1pont A 21 |A 21 pont
szerinti pontban szerinti
székhely: 2051 Biatorbagy, Mészarosok tutja 2. | adatokhoz foglalt adatkezeléshez
megorzési kapcsoléddan
cégjegyzékszam: 13-06-058506 idok végéig
telefonszam: + 36 23 533 500
e-mail cim: adatvedelem@aldi.hu
Microsoft Ireland Operations Ltd. A23,24,25 A 23, 24, |A23,24,25¢6s
¢és 2.10 pont 2.5¢és 210 | 210 pont
székhely: One Microsoft Place, South County | szerinti pontban szerinti
Business Park, Leopardstown, Dublin 18, D18 | adatokhoz foglalt adatkezeléshez
P521, frorszag megorzési kapcsoloddan
idok végéig
telefonszam: + 353 (01) 4502113
kapcsolattartas modja online:
https://support.microsoft.com/contactus/

ADATTOVABBITAS EGYEB ADATKEZELOK SZAMARA

A Tarsasag a személyes adatokat az alabbi tarsasagok részére tovabbitja. A tarsasagok
adatkezel6kként jarnak el, vagyis onalldan vagy masokkal (ideértve adott esetben a Tarsasagot)
egyltt a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozhatjak, az adatkezelésre (beleértve az
eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozhatjak és végrehajtjdk, vagy az altaluk igénybe vett

adatfeldolgozoval végrehajtatjak.

Milyen médon
Az hasznalja fel az Melyik
Az adattovabbitas cimzettje adattovabbitas adatokat (milyen adatkezeléshez
jogalapja tevékenységet végez), kapcsolodoan?
és mennyi ideig?
Meta Platforms Ireland Ltd. Ko6z0s A Meta Platforms A 2.8 pont szerinti
adatkezel6, az | Ireland adatkezelési adatkezeléshez
ALDI  Karrier | tajékoztatojanak kapcsolodoan
Facebook oldal | megfelelden, amely
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Milyen médon

Az hasznalja fel az Melyik
Az adattovabbitas cimzettje adattovabbitas adatokat (milyen adatkezeléshez
jogalapja tevékenységet végez), kapcsolédoan?
és mennyi ideig?
4 Grand Canal Square, Grand | vonatkozasaban, | elérhetd itt:

Canal Harbour, Dublin 2 | mint a Facebook | https://www.facebook.c
frorszag és a Messenger | om/privacy/explanation/
alkalmazasok
iizemeltetdje.
LinkedIn Ireland Unlimited | K6zos A LinkedIin lreland | A 2.8 pont szerinti
Company adatkezelé, az | adatkezelési adatkezeléshez
ALDI tajékoztatdjanak kapcsoléddan
Wilton Plaza, Wilton PI, Dublin, | Magyarorszag megfelelGen, amely
2, rorszag LinkedIn oldala | elérhetd itt:
vonatkozasaban. | https://www.linkedin.co

m/legal/privacy-policy

SWICON Zrt.

székhely: 1031 Budapest,
Zahony utca 7.

cégjegyzékszam: 01-10-046053
telefonszam: + 36 1 883 9860

Online kapcsolattartasi trlap:
https://swicon.com/en/contact

A Tarsasag
GDPR 6. cikk
(1) bek. f) pontja
szerinti  jogos
érdeke.

A 2.11 pontban foglalt
tevékenységhez
kapcsolodoan és ideig

A 211 pont szerinti
adatkezeléshez
kapcsoloddan

Grafton Recruitment Kft.

A Tarsasag

A 2.11 pontban foglalt

A 211 pont szerinti

GDPR 6. cikk | tevékenységhez adatkezeléshez
székhely: 1053 Budapest, (1) bek. f) pontja | kapcsolodoan és ideig kapcsolodoan
Karolyi utca 12. szerinti  jogos
érdeke.
telefonszdm: +06 1 235 2600
e-mail cim: info@grafton.hu
Green Fox Academy A Tarsasag | A 2.11 pontban foglalt | A 2.11 pont szerinti
GDPR 6. cikk | tevékenységhez adatkezeléshez
székhely: 1062 Budapest, (1) bek. f) pontja | kapcsoléddan és ideig kapcsoloddan

Andrassy 1t 66.
telefonszam: +36 70 350 0800

e-mail cim:
hello@greenfoxacademy.com

szerinti
érdeke.

jogos

Hays Hungary Kft.

székhely: 1054 Budapest,

A Tarsasag
GDPR 6. cikk
(1) bek. f) pontja

A 2.11 pontban foglalt
tevékenységhez
kapcsolodoan és ideig

A 211 pont szerinti
adatkezeléshez
kapcsoloddan

Szabadsag tér 7. szerinti  jogos
érdeke.
telefonszam: +06 1 501 2400
e-mail cim:
customerservice@hays.hu
8
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Milyen médon

Az hasznalja fel az Melyik
Az adattovabbitas cimzettje adattovabbitas adatokat (milyen adatkezeléshez
jogalapja tevékenységet végez), kapcsolédoan?
és mennyi ideig?
Job Capital A Tarsasag | A 2.11 pontban foglalt | A 2.11 pont szerinti
GDPR 6. cikk | tevékenységhez adatkezeléshez
székhely: 7621 Pécs, Rakoczi it | (1) bek. f) pontja | kapcsolododan és ideig kapcsolodoan

17.
telefonszam: +36 72 223 223

e-mail cim: info@jobcapital.hu

szerinti
érdeke.

jogos

Kelly Services Hungary Kft.

székhely: 1134 Budapest, Vaci

A Tarsasag
GDPR 6. cikk
(1) bek. f) pontja

A 2.11 pontban foglalt
tevékenységhez
kapcsolodoan és ideig

A 211 pont szerinti
adatkezeléshez
kapcsoléddan

ut 35. 3. em. 3.4. ajtd szerinti  jogos
érdeke.

telefonszdm: +36 1 301 7800

e-mail cim:

info@kellyservices.hu

MP Solutions Kft. A Tarsasag | A 2.11 pontban foglalt | A 2.11 pont szerinti
GDPR 6. cikk | tevékenységhez adatkezeléshez

székhely: 1088 Budapest, Brody | (1) bek. f) pontja | kapcsolododan és ideig kapcsolodoan

Sandor utca 2. 2. em. 8B. ajtd szerinti  jogos
érdeke.
telefonszam: +36 1 429 0029
e-mail cim: info@mps.hu
Randstad Hungary Kift. A Tarsasag | A 2.11 pontban foglalt | A 2.11 pont szerinti
GDPR 6. cikk | tevékenységhez adatkezeléshez
székhely: 1134 Budapest, Dézsa | (1) bek. f) pontja | kapcsolododan és ideig kapcsolodoan

Gyorgy ut 146-148. A. ép. 3.
em.

telefonszam: +36 1 619 4243

e-mail cim: info@randstad.hu

szerinti
érdeke.

jogos

Secure Invest Hungary Kift.

székhely: 8055 Balinka, Pet6fi
Sandor utca 48/1.

telefonszam: +36 30 662 4060

e-mail cim:
gantulga.consulting@gmail.com

A Tarsasag
GDPR 6. cikk
(1) bek. f) pontja
szerinti  jogos
érdeke.

A 2.11 pontban foglalt
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Milyen médon

Az hasznalja fel az Melyik
Az adattovabbitas cimzettje adattovabbitas adatokat (milyen adatkezeléshez
jogalapja tevékenységet végez), kapcsolédoan?
és mennyi ideig?
e-mail cim:
hello@simplejob.com
Birésagok, hatosagok, | A Tarsasag | A birésagokra, | A fenti 2. pontban
munkahelyi balesetek és egyéb | GDPR 6. cikk | hatosagokra, foglalt tablazatban
események kivizsgalasara | (1) bek. f) pontja | munkahelyi balesetek és | foglalt adatkezelések
felhatalmazott személyek szerinti  jogos | egyéb események | koziil azokban az
érdeke. kivizsgalasara esetekben, amikor azok
felhatalmazott a  Tarsasag  jogos
személyekre iranyado | érdeke  alapjan a
eldirasok szerint és ideig. | cimzett részére
tovabbitasra keriilnek.
CMS Cameron McKenna | A Tarsasag | A Tarsasag és a CMS | A fenti 2. pontban
Nabarro Olswang LLP | GDPR 6. cikk | Cameron McKenna | foglalt tablazatban
Magyarorszagi Fioktelepe (1) bek. f) pontja | Nabarro Olswang LLP | foglalt adatkezelések
szerinti  jogos | Magyarorszagi koziil  azokban az
székhely: 1053  Budapest, | érdeke. Fidktelepe kozotti | esetekben, amikor azok
Karolyi utca 12. megbizasi szerz6dés | a  Tarsasag  jogos
A jogos érdek: | teljesitéséhez sziikséges | érdeke  alapjan a
telefonszam: +36 (1) 48348 00 | az  eszkalacids | modon, az  abban | cimzett részére

online kapcsolattartas modja:
https://cms.law/en/hun/office/bu

dapest

esetek
kivizsgaléasa
soran a Tarsasag
jogi igényeinek
eléterjesztése,
érvényesitése €s
védelme

meghatarozottak szerint
és ideig.

tovabbitasra kertilnek.

5, AZ ERINTETTEK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI

Az Erintettek adatvédelmi jogait és jogorvoslati lehetéségeit, és azok korlatozasait részletesen a
GDPR tartalmazza (kiilonosen a GDPR 12-22., 77., 79. és 82. cikkei). Az Erintettek az adataikrol
barmikor tajékoztatast kérhetnek, barmikor kérelmezhetik az adataikhoz torténd hozzaférést,
adataiknak a helyesbitését, torlését vagy kezelésiik korlatozasat, egyébirant a jogos érdeken alapuld
adatkezelés ellen tiltakozhatnak. Az alabbiakban osszefoglaljuk az Erintettek adatvédelmi jogaival
¢s jogorvoslati lehetdségeivel kapcsolatos legfontosabb rendelkezéseket.

A Tajékoztatas keretében a Tarsasag e helyen kiilon is felhivja a figyelmét, hogy az Erintettek a
sajat helyzetiikkel kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozhatnak a személyes adataiknak a Tarsasag
jogos érdekébdl eredd kezelése ellen. Ebben az esetben a Térsasag a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az Erintettek érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak. A Tarsasag jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) f) pontja] alapjan kezelt
adatok tekintetében az Erintettek jogosultak tovabba a Tarsasagtol a jogos érdek megalapozasahoz
kapcsolodo, tn. érdekmérlegelési teszt bemutatasat kérni, amely részletesen tartalmazza, hogy a
Tarsasag érdekei az adott adatkezelési miivelet kapcsan miért élveznek elsGbbséget az Erintettek
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, valamint, hogy hogyan és milyen mértékben

korlatozzak azokat.

Budapest-2807931.3
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5.1

5.2

5.3

5.4

Tajékoztatashoz valé jog

Amennyiben a Tarsasag az Erintettere vonatkozé személyes adatot kezel, a Tarsasag koteles az
Erintettnek tajékoztatast nydjtani — az Erintett erre irAnyulé kérelme nélkiil is — az adatkezelés
legfontosabb jellemzdirdl, igy az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idotartamarol, a Tarsasag és
képviseldje személyérdl és elérhetoségérdl, az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérol, a személyes
adatok cimzettjeirdl, jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén a Tarsasag jogos érdekérdl, illetve
az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirél (ideértve a feliigyeleti
hatosaghoz torténd panasz benyujtasanak jogat), tovabba, amennyiben nem az Erintett az adatok
forrasa, ugy a személyes adatok forrasardl ¢és az érintett személyes adatok kategoridirdl,
amennyiben az Erintett még nem rendelkezik ezekkel az informaciokkal. A Tarsasag ezt a
tajékoztatast a jelen Tajékoztatonak az Erintett rendelkezésére bocsatasaval adja meg.

Hozzaférési jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és az adatkezeléssel kapcsolatos egyes informacidkhoz hozzaférést kapjon,
ideértve az adatkezelés céljait, az érintett személyes adatok kategoridit, a személyes adatok
cimzettjeit, az adatkezelés (tervezett) idStartamat, az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és
jogorvoslati lehetoségeit (ideértve a feliigyeleti hatésaghoz torténd panasz benyujtasanak jogat),
tovabba az adatok nem az Erintettd] valo gyiijtése esetén ezek forrdsara vonatkozé informéaciokat.

Az Erintett kérése esetén a Tarsasag az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mésolatat az
Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi maésolatokért a Tarsasig az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban
kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo
jog nem €rintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat.

A masolat kiadasanak lehet6ségérol, annak modjarol, esetleges koltségeirdl és egyéb részleteirdl a
Tarsasag az Erintett kérésére tajékoztatast ad.

Helyesbitéshez valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az
Erintettre vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
Erintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6
nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését.

Torléshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a Térsasag altal kezelt személyes adatainak a torlését kérje, a
Tarsasag pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, amennyiben bizonyos feltételek fennallnak. A Térsasag tobbek kozott
akkor koteles torélni az Erintett kérésére személyes adatait, amennyiben a személyes adatokra mér
nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas mdodon kezelték; amennyiben
az Erintett az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat visszavonja és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja; vagy a személyes adatokat jogellenesen kezelték; vagy az FErintett tiltakozik az
adatkezelés ellen és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre; a személyes adatokat a
Tarsasagra alkalmazandé unios vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni
kell.
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5.5

5.6

5.7.

5.8.

A fentiek nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasagra alkalmazando unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése céljabol,

C) a kozérdeku archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

d)  jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erinett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A Térsasag az Erintettet, amennyiben kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

Tiltakozashoz val6 jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Tarsasag jogos érdekébdl eredd kezelése ellen. Ebben az esetben a Tarsasag
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Adathordozhat6saghoz valo jog

Amennyiben a személyes adatok kezelése az érintett hozzéjarulasan alapul, vagy az érintettel kotott
szerzOdés teljesitése érdekében torténik, ugy az érintett jogosult arra, hogy az adatok kiadasat kérje
széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban, illetve kérésére az adatok kozvetleniil
tovabbitasra keriilnek az érintett altal megjelolt adatkezeld részére, amennyiben ennek technologiai
feltételei fennallnak.

A jogok gyakorlasanak keretei

A Térsasag indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol szamitott

egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet az elébbiekben felsorolt jogaival kapcsolatos kérelem

nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
12
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kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatdo. A hatarid6
meghosszabbitasardl a Tarsasag a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus Giton nyujtotta be
a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Giton kell megadni, kivéve, ha az Erintett
azt masként kéri.

Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyujthat be az illetékes
adatvédelmi feliigyeleti hat6sagnal.

A fenti informaciokat irdsban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
kell megadni. Az Erintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak
az Erintett személyazonossagat.

Ha a megitélése szerint az Erintettre vonatkozé személyes adatok kezelése sérti a GDPR
rendelkezéseit, az Erintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal, amely
Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11.; Tel: +36 1 391 1400; Fax: +36-1-391-1410, E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; Weboldal: http:/naih.hu/), es ¢elhet birosagi jogorvoslati jogaval. Az
Erintett jogosult a hatékony birosagi ]ogorvoslatra a feliigyeleti hatosag Erintettre vonatkozo,
jogilag kotelezd erejii dontésével szemben. Az Erintett jogosult tovabba a hatékony birdsagi
jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon
beliil nem tajékoztatja az Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy
annak eredményérol.

A fentieken tal az Erintett hatékony birdsagi jogorvoslatra is jogosult. Az ilyen per torvényszéki
hataskorébe tartozik, amelyet az Erintett — valasztasa szerint — a lakéhelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszék eldtt is megindithat. A birésag (torvényszek) illetékességérol és
elérhetdségeirdl az alabbi honlapon lehet tajékozdodni: www.birosag.hu.

6. A TAJEKOZTATO MEGISMERESE, ELERHETOSEGE ES MODOSITASA

A jelen Tajékoztaté elektronikusan keriil az Erintett részére hozzaférhetévé tételre.

A Téarsasag fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatdt egyoldaliian, a modositast kovetd hatallyal
egyoldali mérlegelése alapjan barmikor, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban modositsa vagy
visszavonja. A jelen Tajékoztato modositasara kiillonosen abban az esetben keriilhet sor, ha arra
jogszabalyvaltozas, adatvédelmi hatdsagi gyakorlat, iizleti igény, ujonnan feltart biztonsagi
kockézat miatt sziikség van.

Biatorbagy, 2023. szeptember 15.

ALDI International IT Services Kft.
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